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I. Stałe doskonalenie jakości i konkurencyjności  kształcenia 

 dostosowywanie programów studiów do potrzeb pracodawców 

 zwiększenie konkurencyjności edukacyjnej – pozyskiwanie kandydatów 

 poszerzenie oferty kształcenia ustawicznego 

 

II. Rozwój działalności naukowo-badawczej 

 zintensyfikowanie procesów pozyskiwania środków na badania naukowe, 

modernizację i rozwój bazy materialnej z przemysłu i innych źródeł pozabudżetowych 

 zintensyfikowanie rozwoju kadry akademickiej, w tym szczególnie uzyskiwanie 

stopni doktora habilitowanego 

 zwiększenie aktywności w realizacji zadań badawczych na rzecz podmiotów 

gospodarczych, samorządowych i innych z wykorzystaniem interdyscyplinarności 

Filii, a także współpracy z zagranicą 

 

III. Pogłębianie i zdynamizowanie współpracy z otoczeniem 

 samorządowymi władzami lokalnymi i regionalnymi 

 szkolnictwem wyższym, jednostkami oświatowymi, stowarzyszeniami i innymi 

 lokalnymi i krajowymi podmiotami gospodarczymi (np. PKN ORLEN, PERN 

„Przyjaźń”, Płocki Park Przemysłowo-Technologiczny, CNH Industrial Polska, banki) 

 uczelnianymi, np. Centrami, Szkołami, Kampusami itp. 

 

IV. Rozwój i zwiększenie efektywności wykorzystania zasobów materialnych 

 bazy dydaktycznej, badawczej, socjalnej (akademiki) i sportowej 

 nieruchomości (tereny, obiekty) 

 infrastruktury informatycznej 

 

V. Wspieranie i rozwój ruchu studenckiego 

 rozwój Akademickiego Centrum Kultury 

 rozwój Studenckiego Centrum Nauki 

 zwiększenie aktywności działalności sportowej 

 

VI. Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Filii 

 


